
テーマ 内容 講師 備考

1.新人看護職員研修の概要

2.看護基礎教育の現状

3.新人看護職員研修ガイドライン

4.部署における新人看護職員を教育する

　体制づくり

1)新人看護職員を育てる組織風土づくり

2)研修責任者・教育担当者・実地指導者

　の役割

3)部署管理者との調整

5.医療・看護を取り巻く社会の動向

2.実地指導者のストレスマネジメント

3.コーチング、カウンセリングスキル

9:30～
12:30

1.基礎教育における臨床実践能力の
　習得状況

県立幡多看護
専門学校副校長

酒井美保

1.人を育てるとは

2.看護部理念と部署における新人看護師
　に求められる能力

3.新人看護師の現状

1.新人看護職員研修計画の立案と評価

2.自部署の年間教育計画立案

4.円滑な関係性構築のための調整のため
　のコミュニケーションスキル

3日目

11/8
（金）

施設における
新人看護職員
研修計画

の立案と評価

集合13:30～
14:30

近森病院
副看護部長

森本志保

ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ
1名14:30～

16:30

2日目

11/5
（火）

9:30～
16:30

実地指導者と
新人看護師の

メンタルサポート

1.新人看護師が抱えるストレスと
　メンタルヘルス

社団法人
杜のホスピタル

看護部長

岡本眞知子
集合

令和６年度　教育担当者研修計画　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　募集人数：30名

　　　　　　　　　　　　対象：3日間継続受講可能者

日時

1日目

11/2
（土）

10:00～
13:00

新人看護職員
臨床研修体制

の理解

日本看護協会
看護研修学校
継続教育課

課長

高橋久美

ｵﾝﾗｲﾝ


